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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Prezados,

Apresentamos nosso Coddigo de Etica que é formado por um conjunto de diretrizes
pessoais e sociais de boa conduta que se aplicam a nossa Organizagao e que devem
nortear nossa conduta, nossas atitudes e nossas decisdes durante o exercicio de nossas
atividades profissionais no cumprimento de nosso objeto social.

Conceitualmente, a palavra “ETICA” origina-se do grego “ethos” que significa costume,
maneira habitual de agir. Pode ser entendida como a ciéncia voltada para o estudo
filosdfico da acao e da conduta humana.

Na pratica € um conjunto de regras e valores que governam o comportamento das
pessoas e das organizagdes e se baseia em valores como: honestidade, justica e verdade
que por sua vez sdo ingredientes significativos de nossa cultura organizacional.

Neste Codigo de Etica definimos e registramos padrdes, que incentivam o bom
comportamento ético em todas as situagcdes nele previstas e se aplicam a todos os
profissionais da Vale dos Ornitorrincos, por extensdo, aqueles que, diariamente,
constroem conosco nossa Organizagdo, que sao os voluntarios e os prestadores de
servigos com os quais trabalhamos.

Atenciosamente,

ADIRETORIA
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1. OBJETIVOS

O Cadigo de Etica da Vale dos Ornitorrincos tem basicamente quatro grandes objetivos,
a saber:

1.1. Definir como a Organizagcdo se comporta em relagdo a sua comunidade interna,
perante a Sociedade e demais agentes externos com os quais se relaciona no exercicio
de suas atividades profissionais e sociais.

1.2. Estabelecer as regras basicas de conduta pelas quais a Vale dos Ornitorrincos
espera que seus colaboradores pautem seus relacionamentos interpessoais, dentro e fora
da Organizag¢ao, quando agindo em seu nome.

1.3. Eliminar ambiguidades em caso de duvida a respeito de como se comportar ou agir
em cada situag&o abrangida pelo mesmo.

1.4. Fortalecer a imagem de seriedade, transparéncia e competéncia transmitida a
Comunidade que se relaciona conosco, sejam nossos parceiros com os quais celebramos
Acordos de Parceria, sejam membros da Comunidade em busca dos nossos servigos.

2. AQUEM E A QUE SE APLICA

2.1. Pela sua natureza, objetivo, contetido e abrangéncia este Cédigo de Etica aplica-se
a todos os membros da diretoria, colaboradores e voluntarios da Vale dos Ornitorrincos,
independente do cargo ocupado, e por extensao, aos nossos voluntarios e prestadores
de servigos com o0s quais interagimos na execugao de nossas atividades diarias.

3. CONCEITOS PRINCIPAIS

3.1. Associados: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, devidamente cadastradas e que
se propde a contribuir financeiramente, de forma peridédica, com a Organizagédo, bem
como a participar de seus eventos sociais e demais atividades, quando pertinente.

3.2. Colaboradores: todos profissionais, estagiarios ou jovens aprendizes que prestam
servigos para a Vale dos Ornitorrincos, mediante vinculo trabalhista, bolsa de estudos
ou contratos especificos de trabalho.

3.3. Comunidade: Conjunto de pessoas que partiham, em determinado contexto
geografico, o mesmo habitat e/ou religido, cultura, interesses, valores e aspiragdes.

Também pode ser conceituado como: “Comunidade é um agrupamento de pessoas que
vivem dentro de uma mesma area geografica, rural ou urbana, unidas por interesses
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comuns e que participam das condigdes gerais de vida.” (disponivel em
www.significados.com.br).

3.4. Doadores: sao pessoas, fisicas ou juridicas, que se simpatizam com a Organizagéo
e efetuam aleatoriamente doagbes das mais diferentes formas (dinheiro, patriménio, bens
moveis, roupas, servigos e similares) para colaborar na consecugao dos objetivos sociais
e da Missao Institucional da Vale dos Ornitorrincos.

3.5. Parceiros: S&o entidades publicas ou privadas com as quais a Organizagao celebra
convénios ou contratos de parceira para execugdo de projetos sociais previamente
definidos e aprovados pela entidade que sera responsavel pelo fluxo financeiro do projeto
pelo qual a Vale dos Ornitorrincos sera a executora.

3.6. Prestadores de Servigos: sdo pessoas, juridicas ou fisicas, contratadas para
execucao de servigos especificos nos quais sao especializadas.

3.7. Voluntarios: sao pessoas fisicas que trabalham gratuitamente, portanto, sem vinculo
trabalhista ou econdmico, na Organizagdo Social sob as regras dispostas na Lei do
Voluntariado (Lei n © 9.608 de 18/02/1998).

4. POSTURAS ETICAS DA VALE DOS ORNITORRINCOSVALE DOS
ORNITORRINCOSEM RELAGAO A:

4.1. Atividades Politico-Partidarias.

Respeitamos as escolhas pessoais de cada um na area Politico-partidaria, entretanto,
nao aceitamos que sejam efetuadas quaisquer promogdes ou propaganda desta natureza
nas dependéncias da Organizagdo nem admitimos que sejam utilizados o nome, a
logomarca, a imagem ou qualquer outro recurso, fisico ou virtual, da Vale dos
Ornitorrincos para este fim.

4.2. Atendimento a Fiscalizagdo de Orgaos Publicos e Parceiros

Todo agente publico, independente do Orgdo que representa e do cargo que ocupa, deve
ser atendido com dignidade, educagao e cortesia e suas solicitagdes de informagdes e/ou
documentos da Organizagdo devem ser atendidas no prazo determinado e com a
qualidade desejada.

4.3. Brindes e/ou presentes do Publico atendido, Parceiros e de Fornecedores.

Brindes de fornecedores no final do ano, como parte das comemorag¢des natalinas podem
ser recebidos pelos colaboradores, desde que tenham um valor estimado de até 10% (dez
por cento) do salario minimo federal vigente na ocasido, sendo que o colaborador
agraciado deve informar a Geréncia de Recursos Humanos o seu recebimento.
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A qualquer tempo ou sob quaisquer circunstancias, € vedada a aceitagcao de brindes de
fornecedores de servigos ou de bens (equipamentos, moveis, alimentos etc) em dinheiro
ou como troca de favores.

A Vale dos Ornitorrincos nao presenteia as pessoas atendidas, voluntarios e
prestadores de servicos.

4.4. Cédigos de Etica de Parceiros.

Respeitamos e cumprimos por meio de nossos colaboradores, prestadores de servigos e
voluntarios os Codigos de Etica de nossos Parceiros, sempre que interagimos com estes
para a realizagao de quaisquer atividades de ambito profissional ou social.

4.5. Colaboradores.

A Vale dos Ornitorrincos deseja e se esforga para que as pessoas trabalhem satisfeitas
na Organizagdo, compromissadas com sua missao, visao e valores, engajadas com seus
projetos e alinhadas com seu padrdo de qualidade e que a considerem como uma
empregadora que lhes oferece reais perspectivas de crescimento profissional e
desenvolvimento pessoal.

Esperamos de nossos colaboradores comportamentos éticos e desempenhos
profissionais do mais alto nivel que respeite o publico, seus colegas de trabalho e que
valorize sua profissdo e contribua para o crescimento da Organizagao.

4.6. Comunicacgoées internas.

Asseguramos a todos os colaboradores o livre acesso as informagdes necessarias para
a realizacdo de suas atribui¢gdes funcionais, e também divulgamos constantemente outras
informacgdes relevantes da Vale dos Ornitorrincos de forma que todos se mantenham
informados sobre os assuntos que possam impactar suas atividades dentro da
Organizacgao.

Mantemos o canal de comunicacdo interna entre a Diretoria e os colaboradores
permanentemente aberto, para que estes possam expressar suas ideias, opinides,
sugestdes ou formularem quaisquer questionamentos, pessoalmente, por telefone ou
por e-mail.

4.7. Coirmas.

Entendemos que outras Organizagdes Sociais que possuem Objetos Sociais similares
aos da Vale dos Ornitorrincos compartilham conosco os investimentos sociais, publicos
ou privados, ofertados no mercado em que atuamos e como tal as respeitamos e as
tratamos com ética e consideracao.
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Entendemos, ainda, que o mercado de atuagdo das Organizagbdes Sociais é o grande
balizador e julgador da atuacédo de cada Organizagdo e retribui a cada uma delas na
mesma proporgao de sua eficiéncia e eficacia no atendimento as suas demandas.

4.8. Conflitos de interesses.

A Vale dos Ornitorrincos permite que seus colaboradores participem de outras acdes
externas de cunho econémico, social ou comunitario em paralelo ao seu trabalho na
Organizagdo, desde que estas agdes ndo se conflitem com os seus interesses.

Para evitar conflitos de interesse, ndo nos relacionamos comercialmente com empresas
que tenham participacdo, direta ou indireta, de qualquer colaborador da Vale dos
Ornitorrincos ou de parentes até terceiro grau.

4.9. Discriminagdo, Diversidade e Preconceito.

Respeitamos a diversidade social e oferecemos tratamento igualitario e transparente a
todos os publicos bem como ndao compactuamos com qualquer discriminacdo em
qualquer etapa do processo de contratagdo, promog¢do e remuneracido de seus
colaboradores.

A Vale dos Ornitorrincos repudia veementemente e ndo admite quaisquer atitudes de
seus colaboradores que possam caracterizar atos de violéncia, agress&o, discriminagéo
ou preconceito por motivos de raga, cor, religido, sexo, idade, preferéncia sexual, opgéo
politica ou a pessoas portadoras de necessidades especiais de qualquer natureza.

4.10. Divulgagao e Marketing Institucional

Promovemos a divulgagdo de nosso trabalho para a sociedade e publico em geral, por
meio das midias sociais disponiveis no mercado e o fazemos com clareza, seriedade e
veracidade das informacgdes divulgadas.

4.11. Ecologia, Meio-ambiente e Sustentabilidade.

Sempre que possivel, praticamos a reciclagem e gestao dos residuos sélidos como forma
de contribuirmos para a reducdo dos impactos ambientais provocados pela nossa
atividade e contribuirmos para tornar o Planeta Sustentavel.

4.12. Entidades de Classe e Sindicatos.

Reconhecemos a legitimidade e respeitamos as Entidades de Classe, Associagdes e
Sindicatos com os quais nos relacionamos devido ao exercicio de nosso objeto social.

4.13. Fornecedores.
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Tratamos nossos fornecedores com respeito e envidamos esfor¢cos no sentido de efetuar
seus pagamentos em dia.

Avaliamos continuamente o desempenho técnico comercial e ético de nossos
fornecedores com o objetivo de decidirmos sobre a continuidade ou ndo do
relacionamento profissional.

A Vale dos Ornitorrincos nao pratica nem apoia o trabalho infantil e o trabalho escravo,
nem se relaciona com fornecedores que utilizam ou apoiam o trabalho escravo, o trabalho
infantil ou praticam qualquer discriminacdo ou preconceito por motivos de raga, cor,
religido, sexo, idade, preferéncia sexual, opgédo politica ou a pessoas portadoras de
necessidades especiais de qualquer natureza.

4.14. Governo, Orgaos Publicos e Legislagao.

No exercicio de nossas atividades seguimos a legislagao vigente em nossas relagdes com
o governo Federal, Estadual e Municipal, com a Sociedade, com nossos parceiros, com
0 publico que atendemos, com nossos fornecedores, associados, doadores, voluntarios
€ com nossos colaboradores.

N&o admitimos o pagamento ou o recebimento de qualquer valor a membros de Orgéos
Publicos com os quais nos relacionamos em fung&o de nossa atividade com o objetivo de
obter vantagens, influéncias ou favores pessoais ou profissionais.

4.15. Hierarquia.

Consideramos o respeito ao Organograma da Vale dos Ornitorrincos como uma forma
de reconhecer a autoridade de seus Gerentes, estimular a disciplina, a autoridade e a
pratica da delegacao de tarefas.

4.16. Imagem da Organizag&o.

Entendemos que nossa imagem € um bem valioso e, portanto, prezamos a transparéncia
e a ética no trato com os diversos publicos com os quais nos relacionamos.

N&o compactuamos com a difusdo de noticias falsas (Fake News) ou com boatos que
possam afetar a imagem, a credibilidade ou a honra das pessoas ou das Organizagdes,
por qualquer meio de comunicagao existente.

4.17. Liberdade de Expressao

Respeitamos a liberdade de expressao de nossos colaboradores e esperamos que esta
seja exercida com responsabilidade, equilibrio e respeito pelas pessoas e pelos Poderes
constituidos, de forma que nao admitimos manifestacbes pessoais, que difamem ou
atinjam a honra de quaisquer pessoas ou Organizagdes, publicas ou nao.
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Nossos colaboradores podem se valer das midias sociais existentes para publicagao de
suas ideias e de suas produgbes artisticas, assumindo total responsabilidade pela
divulgacao de seu trabalho e pela sua exposi¢ao publica.

4.18. Privacidade

Respeitamos a privacidade de nossos colaboradores, publico atendido e parceiros
profissionais, e os tratamos de forma transparente e educada, evitando exposi¢cao
constrangedora em qualquer situagao.

4.19. Publico atendido

As pessoas que atendemos, sejam individualmente, sejam no contexto familiar, sdo a
nossa razao de existir.

A exceléncia do nosso atendimento a essas pessoas é essencial para o sucesso de nossa
Organizagao.

Por isso, todos n6s da Vale dos Ornitorrincos, conselheiros, diretores, gerentes,
colaboradores, voluntarios e prestadores de servigos os tratamos de forma cortés, com
dignidade, igualdade, respeito, transparéncia e honestidade, sem qualquer tipo de
discriminagéo por motivos de raga, cor, religido, sexo, idade, preferéncia sexual ou opgéo
politica.

4.20. Qualidade

Buscamos incessantemente a exceléncia na qualidade dos atendimentos realizados e o
encantamento das pessoas atendidas como resultado de nosso trabalho.

Vencemos os desafios da Qualidade ndo admitindo a improvisagdo nos processos de
atendimento as pessoas que nos procuram, a falta de transparéncia nas informacodes
prestadas, a negligéncia na seguranga e a falta de cortesia nos relacionamentos
interpessoais em geral.

4.21. Recursos Financeiros

A maior parte dos nossos recursos financeiros é oriunda dos Contratos de Parceria
celebrados com o Poder Publico e com Organizagdes da iniciativa privada de forma que
estamos conscientes que os mesmos devem ser tratados com honestidade, seriedade e
aplicados na execugao dos contratos ou convénios para os quais foram captados.

Outras fontes de recursos séo os eventos promovidos ao longo do ano, pela prépria Vale
dos Ornitorrincos ou por Organizag¢des privadas que apoiam nossas atividades, sendo
que os recursos financeiros captados por meio destas iniciativas sao utilizados nao so6
para manutenc¢ao das atividades de apoio administrativo da Organizagdo como também
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para complementar o pagamento de despesas dos Contratos / Convénios cujas verbas
publicas sao insuficientes.

Sob nenhuma hipoétese, ndo permitimos o uso dos recursos financeiros da Vale dos
Ornitorrincos para pagamento de compromissos pessoais de quem quer que seja ou
para especulagdes no mercado financeiro.

N&o recebemos nem efetuamos pagamentos sem o devido documento comprobatorio,
com validade fisco-contabil, que posteriormente sdo processados pela Contabilidade,
conforme preconizado pela legislacdo em vigor.

Nosso Balango Anual é sistematicamente auditado por Organizagdo externa e
independente e seus relatorios estédo a disposi¢ao de todos que desejarem analisar nosso
desempenho contabil-financeiro anual.

4.22. Recursos patrimoniais proprios e de terceiros

Zelamos pelo patrimdénio que utilizamos, seja préoprio ou de terceiros, de forma a mantélos
em bom estado de conservagao para execugao de nossas atividades e o atendimento as
pessoas que nos procuram e nao os utilizamos para outras atividades que ndo aquelas
inerentes Contratos / Convénios e a gestdo da Vale dos Ornitorrincos.

Os recursos patrimoniais pertencentes ao Poder Publico, que nos foram disponibilizados
por conta dos Contratos / Convénios, quando tornados obsoletos ou inserviveis sao
devolvidos ao Poder Publico para que este dé o destino que melhor desejar.

4.23. Recursos Tecnolégicos

E vedado o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis em nossa Organizagao, instalados
na Sede Central e nos diversos locais onde atendemos nosso publico, em outras
atividades que ndo aquelas inerentes aos cargos e fungbes exercidas pelos nossos
colaboradores, aqui inclusos, nossos prestadores de servigos que, por ventura,
desenvolvam suas atividades em nossas instalagdes, bem como ndo admitimos o uso de
softwares que nao tenham sido legalmente adquiridos de fontes oficiais.

Consideramos como “Recursos Tecnologicos” os equipamentos e os softwares basicos,
de gestao, utilitarios, de apoio e aplicativos instalados nos mesmos, compreendendo-se,
ainda, como “equipamentos” os computadores pessoais (notebooks), os computadores
do tipo “desk top”, terminais de video, impressoras, maquinas de reproducdo de
documentos, scanners e outros equipamentos eletrbnicos ou mecanicos utilizados para
pesquisa, recuperagao, armazenamento e tratamento da informacdo, da voz ou da
imagem.

4.24. Relagcées com nossos Parceiros
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A Vale dos Ornitorrincosse relaciona com seus parceiros de forma transparente,
responsavel e objetiva, visando manter no mais alto nivel de entendimento e harmonia as
Parcerias celebradas para consecucdo de suas atividades profissionais e/ou sociais,
conforme estabelecidas em seu Objeto Social.

As Prestacdes de Contas aos Orgaos Publicos ou as Organizacgdes da iniciativa privada
devidas como consequéncia dos Contratos / convénios celebrados devem ser efetuadas
nos prazos legais, de forma transparente e consubstanciadas em documentos oficiais que
garantam a transparéncia de nossa gestao e as corretas aplicagées das verbas recebidas.

4.25. Relagées com a Comunidade do Entorno

Na execucado de nossas atividades profissionais e/ou sociais, procuramos atuar de
maneira a n&o prejudicar a comunidade situada no entorno de nossos locais de trabalho,
a fim de mantermos o melhor relacionamento possivel com os vizinhos, respeitando seus
direitos de cidadaos e seus patriménios.

4.26. Relacées com a Sociedade

No relacionamento com a Sociedade em geral, concedemos um tratamento cordial,
atencioso e educado com todos os seus membros, independente da origem ou da escala
social de quem quer que seja, sempre prestando as informacgdes e orientagdes solicitadas
com seguranga, clareza e corregao.

4.27. Relagbes com o Publico atendido

As nossas relagdes com as pessoas atendidas sdo baseadas nas melhores praticas de
relacionamentos interpessoais possiveis e harmonizadas com nossas posturas éticas.

Envidamos todos os esforgos possiveis para seguir as determinacdes, recomendagdes
e/ou orientagdes dos Orgdos Pubicos competentes que disciplinam nossas atividades
enquanto Organizagdo Social, com o objetivo de atender, satisfazer e superar as
expectativas de todos aqueles que atendemos em nossos diversos locais de trabalho.

O relacionamento de nossos colaboradores, voluntarios e prestadores de servigos com o
publico, quando realizado em nome da Vale dos Ornitorrincos, deve ser mediante
atitudes profissionais e transparentes, devendo-se evitar comprometimentos pessoais em
nome da Organizagao.

4.28. Relagbes com e entre os Colaboradores, Voluntarios e Prestadores de
Servigos.

A Vale dos Ornitorrincos espera que seus colaboradores, voluntarios e prestadores de
servicos se inter-relacionem de maneira amistosa, com respeito, transparéncia e
seriedade, visando a harmonia e 0 bem comum.
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Proibimos todo e qualquer tipo de agressao verbal, fisica, moral e comentarios que
possam denegrir a imagem, a honra e o bom nome das pessoas.

Nao compactuamos e nao admitimos qualquer tipo de bullying, assédio moral ou sexual
entre nossos colaboradores, voluntarios e prestadores de servigos.

4.29. Relagcbes com os nossos associados e doadores avulsos

Devemos nos relacionar de forma educada e transparente com nossos associados e,
igualmente, com os doadores avulsos, agindo eticamente no trato de assuntos
relacionados as contribuicbes que os mesmos realizam para a Vale dos Ornitorrincos .

4.30. Responsabilidade Social e Voluntariado

Contribuimos, sempre que possivel, com as campanhas e atividades sociais promovidas
por Organizagbes Sociais coirmas, que estejam em consonancia com nossa missao e
valores, com o objetivo de participarmos da constru¢do de um mundo melhor para todas
as pessoas.

Apoiamos e incentivamos o servigo voluntariado em nossa Organizagéo e esperamos que
as pessoas que se voluntariam conosco ajam de forma ética, transparente, zelosa e
responsavel no trato dos assuntos de nossa Organizagdo, mantendo sigilo das
informacdes confidenciais a que vierem ter acesso por conta de suas atividades de
voluntariado.

4.31. Riscos das Atividades

A Vale dos Ornitorrincos esta sempre atenta para os riscos potenciais inerentes as suas
atividades e procura mitiga-los por meio de agdes gerenciais, administrativas e técnicas
que visam preservar a segurancga e a saude das pessoas e o patriménio envolvido.

Nao promovemos nem participamos de eventos, de quaisquer tipos e promovidos por
quem quer que seja, que coloquem em risco a seguranga das pessoas e do patriménio
envolvidos.

4.32. Seguranca do Trabalho.

Zelamos pelo cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR’s) aplicaveis as
atividades da Vale dos Ornitorrincos, bem como determinamos o uso de EPI’'s e de
EPC’s, nos casos em que os mesmos forem obrigatorios e efetuamos uma constante
fiscalizagdo quanto ao cumprimento da legislagado que trata do assunto.

Sempre que necessario promovemos treinamentos em itens especificos de Seguranga
do Trabalho para nossos colaboradores, voluntarios e prestadores de servicos.
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4.33. Sigilo e tratamento das informagoées

Tratamos e manuseamos com sigilo as informagdes pessoais do publico que atendemos
e de nossos associados, conselheiros, diretores, colaboradores, voluntarios e prestadores
de servigos, a que temos acesso em fungdo de nossa atividade profissional e as
mantemos devidamente organizadas em arquivos de acesso restrito.

Adotamos praticas adequadas de acesso, pesquisa, recuperagao e tratamento das
informagdes para resguardar sua confidencialidade e protege-las contra eventuais
vazamentos.

Vedamos a divulgacgéo a terceiros de qualquer informag&o de cunho pessoal armazenada
em nossos arquivos, fisicos ou virtuais, a que titulo for, salvo em situa¢des de exigéncia
legal determinada pelo Poder Judiciario, bem como sua utilizagdo para obtencdo de
vantagens pessoais.

Por medida de seguranga, as informag¢des residentes nos arquivos eletrbnicos s&o
constantemente submetidas a backups de segurancga.

5. COMITE DE ETICA DO VALE DOS ORNITORRINCOS

5.1. Para zelar pelo cumprimento das posturas éticas aqui relacionadas a Vale dos
Ornitorrincos criou seu Comité de Etica formado pelos ocupantes dos seguintes cargos
em sua estrutura:

« Presidente da Organizac&o, que também sera a Presidente do Comité de Etica.
» Vice-presidente da Organizagao,

» Diretor (a) Secretario (a),

* Gestor Administrativo (a) Financeiro (a) e de Recursos Humanos

» Gerente de Servigos / Coordenadora Técnica

5.2. O Comité de Etica possui as seguintes atribuicdes:

* Analisar as questbes de natureza ética que |Ihe forem enviadas por qualquer
representante de parceiro, pessoa atendida, colaborador, voluntario, associado,
doador, prestador de servigo, ou publico em geral deliberando a respeito, mantendo
o sigilo e privacidade exigida.

« Avaliar alteracdes nas existentes ou inclusdes de novas determinagdes de posturas
éticas na empresa, sempre que forem necessarias adequagdes deste documento a
novas situagbes comportamentais ou de relacionamentos com agentes internos ou
externos.
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+ Deliberar sobre outras questdes éticas, n&o abrangidas pelas posturas aqui
determinadas.

* Interagir, mediar e orientar sobre situacdes de ambiguidade e/ou conflitos no
cumprimento das posturas éticas aqui disciplinadas.

» Decidir por eventuais penalidades a serem aplicadas a colaboradores, voluntarios e
prestadores de servico, que descumprirem as posturas éticas aqui definidas, dentro
dos limites legais permitidos pela Constituigdo Federal do Brasil e por outros
instrumentos legais vigentes e aplicaveis ao caso, segundo sua gravidade e reflexos
a imagem e as atividades da empresa.

5.3. Para exercicio de suas atribuicdes o Comité de Etica da Vale dos Ornitorrincos se
reunira mediante convocagdo de um dos seus membros, sempre que assim julgar
necessario.

5.4. Caso seja necessario a Diretoria da Vale dos Ornitorrincos podera contratar
servigos externos especializados para contribuir com os trabalhos de seu Comité de Etica.

5.5. O desligamento da Organizagdo de um colaborador indicado para ser membro de
seu Comité de Etica implicara automaticamente em sua exclusao deste Comité, cabendo,
ao seu substituto na estrutura organizacional a ocupacgéo de seu lugar no mesmo.

5.6. A deliberagdo de assunto que envolva algum membro do Comité de Etica provocara
sua exclusdo das reunides em que o assunto estiver em pauta, estando, igualmente,
impedido de participar de qualquer deliberagao a respeito do mesmo.

5.7. Na ocorréncia de empate em qualquer votacdo imposta ao Comité de Etica, cabera
a Presidéncia o voto de Minerva.

5.8. No exercicio de suas atribuigdes o Comité de Etica deve agir com total sigilo e
respeito a privacidade e imagem (ns) do (s) envolvido (s) e da Vale dos Ornitorrincos ,
conforme determinam os diplomas legais vigentes e aplicaveis.

5.9. Propor a Presidéncia as alteragdes no Codigo de Etica, necessarias para manté-lo
atualizado sob a otica da legislagado vigente no Pais, e conforme a modernizagéo
tecnoldgica e as praticas de gestdo adotadas pela Vale dos Ornitorrincose coerentes
com a sua Missao, Visao e Valores.

6. DENUNCIAS

6.1 Denuncias de casos de ndo cumprimento as regras estabelecidas neste Cddigo de
Etica poderao ser encaminhadas para o Comité de Etica diretamente pelo e-mail:
contato@valedosornitorrincos.org
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7. PENALIDADES

7.1. Ao colaborador transgressor das posturas éticas aqui contidas sera aplicada uma das
seguintes penalidades:

» Adverténcia verbal, ou

» Adverténcia escrita, ou

» Suspenséo, ou

+ Demiss&o, com ou sem justa causa.
7.1.1. Quando o envolvido numa denuncia for um voluntario ou prestador de servicos,
caso a denuncia se comprove verdadeira, este sera sumariamente afastado de suas
atividades e cessarao imediatamente as relagdes de trabalho com a Vale dos
Ornitorrincos.

7.2. O tipo de penalidade a ser aplicada estara condicionado a gravidade da
transgressdo, seus reflexos na imagem da empresa, em seu patriménio e em suas
atividades.

7.3. A deciséo pela demissao por justa causa (artigo 482 da CLT) devera ser precedida
por um relatério detalhado e circunstanciado dos fatos que concorreram para tal decisao,
elaborado pelo Comité de Etica, fundamentado no item infringido pelo colaborador.

7.4. Apds decisao sobre qual penalidade sera aplicada, cabera a Gerente de Recursos
Humanos tomar as providéncias de praxe para sua aplicagao inclusive a sua comunicagao
ao colaborador, voluntario ou prestador envolvido.

7.5. A Vale dos Ornitorrincos nao podera aplicar nenhuma penalidade que exceda os
limites legais impostos pela legislagao vigente no Pais.

7.6. A seu exclusivo critério, a Diretoria da Vale dos Ornitorrincos podera ingressar com
acdes nas esferas civel e/ou criminal, independente das agdes no ambito trabalhista, caso
o tipo de transgressao assim o recomende.

8. TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Todos os (as) colaboradores (as) devem observar o disposto neste Cédigo de Etica
da Vale dos Ornitorrincos e ao efetuarem a leitura do mesmo se comprometem a
cumprir as regras nele contidas, mediante a assinatura no formulario “TERMO DE
COMPROMISSO” (anexo), que posteriormente sera mantido arquivado juntamente com
a via impressa deste Caédigo de Etica devidamente datada e assinada pela Presidente
da Organizagao.

8.2. Ao assinar o “TERMO DE COMPROMISSO?, o (a) colaborador (a) declara que leu o
Codigo de Etica da Vale dos Ornitorrincos e assume o compromisso de cumprir as
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posturas éticas nele descritas, estando ciente que em caso de ndo cumprimento das
mesmas esta sujeito a aplicacdo das penalidades nele citadas.

8.3. Declara, ainda, que esta ciente de que sua adesdo ao Cddigo de Etica da Vale dos
Ornitorrincos nao representa uma promessa de continuidade da relacdo de emprego
mantida entre ele (a) e esta Organizagado, por nenhuma das partes envolvidas.

8.4. Esta ciente, também, que este Cdédigo de Etica ndo aborda & exaustdo todas as
questdes pertinentes ao tema - Etica - de forma que a Vale dos Ornitorrincos podera, a
seu critério, sem prévio aviso, incluir, alterar ou excluir posturas éticas nele contidas
mediante divulgacdo das mesmas pelos meios de comunicagéo interna existentes na
Organizagdo na ocasiao.

8.5. Por fim, declara também, que estéa ciente e concorda que o referido Cédigo de Etica
seja incorporado ao seu contrato individual de trabalho a partir do momento da assinatura
deste Termo de Compromisso (colaborador) ou ao contrato de prestagao de servigos /
pedido de compra (prestador de servigos) ou ao Termo de Voluntariado

(voluntario).

9. VIGENCIA

9.1. O presente Cédigo de Etica entrard em vigor, na data de sua aprovagdo e tera
validade por prazo indeterminado, podendo sofrer alteracbes sempre que necessario, a
critério da Diretoria da empresa.

10. APROVAGAO

10.1. Este Codigo de Etica foi aprovado pela Presidente da Vale dos Ornitorrincosem
/ / Documento assinado digitalmente 1a aprovagéo
b WILSON TALHATI
g ! Data: 08/12/2023 13:52:57-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

WILSON TALHATI
Presidente

Anexo - Modelo do Formulario “TERMO DE COMF,’ROMISSO”,a ser assinado pelos
(as) colaboradores (as) no ato da leitura do CODIGO DE ETICA DA VALE DOS
ORNITORRINCOS . (tamanho reduzido).
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COMPROMISSO

PELO PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO, DECLARO QUE LI O PRESENTE CODIGO DE ETICA DOS DA
VALE DOS ORNITORRINCOSE ASSUMO O COMPROMISSO DE CUMPRIR SUAS DETERMINACOES,
ESTANDO CIENTE QUE EM CASO DE NAO CUMPRIMENTO DAS MESMAS ESTOU SUJEITO A APLICAGAO
DAS PENALIDADES NELE CITADAS.

NOME DO COLABORADOR

ASSINATURA

DATA
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